: EGIONE PIEMONTE

CIRCOLARE

Organizzazione dei soggiorni estivi 2014
riservati ai figli dei dipendenti della Regione Pienonte,
ARAI, MMT, EDISU, APL, ARPEA, SCR e CSI Piemonte
dai 3 anni compiuti ai 18 anni non compiuti

I CRAL Regione Piemonte, in applicazione dell'@tdella Convenzione stipulata con
I’Amministrazione regionale ai sensi della L.R. B339, gestisce i soggiorni estivi
destinati ai figli di soci dipendenti a tempo inglghinato e tempo determinato
pluriennale e per i dipendenti soci dei seguerti@nvenzionati: ARAI, MMT, EDISU,
APL, ARPEA, SCR e CSI Piemonte.

| figli dei soci non dipendenti regionali (soci ‘@ggati”) e i figli dei dipendenti NON
soci, possono avvalersi delle condizioni di favoiferte dai diversi operatori, senza pero
usufruire di alcun contributo economico da parteGRAL.

Al fine di razionalizzare le attivita organizzatieegestionali dei numerosi soggiorni, ed
in considerazione della esperienza degli anni piea nel bando per I'estate 2014 sono
state confermate/inserite le seguenti proposte:

1. SOGGIORNIIN CITTA’

| soggiorni in citta sono “liberalizzati”, ovvero @emandata a ciascun dipendente la
scelta del soggiorno cui affidare i propri figla 3 anni compiuti a 18 anni non
compiuti (non sono ammesse domande per bambini da 0 ai di@amrcompiuti), senza
limitazione di turni, e la spesa sostenuta — deietade documentata — sara
successivamente rimborsata dal Cral nella misuraeptuale del 50% con un_tetto
massimo di spesa sostenuta dal socio p@r24,00 al giorno

2. SOGGIORNI FUORI CITTA’
E’ prevista la liberalizzazione anche per i soggiduori citta, reinserendo, pero, alcuni
soggiorni proposti dal Cral (Alassio — Marina di $8a — Equin’ozio — Sauze d’Oulx)

a) Soggiorni fuori citta “liberalizzati”
E’ demandata a ciascun dipendente la scelta dgli@og fuori citta a cui far
partecipare i propri figlda 6 a 18 anni non compiuti.
La frequenza massima prevista rimborsabile dal €dil2 settimane.
Il contributo di rimborso previsto (trasporto esoy e pari al 50% con un tetto
massimo di spesa sostenuta dal socio p@63,00 al giorno
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b) Soggiorni fuori citta “proposti dal CRAL”
Anche per_i_soqggiorni fuori citta proposti dal C{atare montagna campagna) il
contributo da parte del CRAL e pari al 50% deltoatella struttura ma solo per
la “prima frequenza” di ogni figlio.
Dal secondo periodo di frequenza in poi, il costdotalmente a carico del
dipendente.

Si precisa che il contributo verra erogato solo pexettimane di soggiorno fuori citta
(cosiddetta “prima frequenza”) indifferentementdladacelta di utilizzare soggiorni
proposti dal Cral o liberalizzati. La differenza tte due modalita e la tempistica di
erogazione del contributo da parte del Cral: clagbera i centri proposti dal Cral
paghera prima della partenza la quota previstaaarico, in base alle percentuali sopra
descritte (volendo anche rateizzato) e il rimandémt@tegrera il Cral; chi invece optera
per un centro di proprio gradimento, dovra antigpdintera quota alla struttura
prescelta e successivamente richiedere al CRAlLmbarso del contributo come da
percentuali indicate e secondo le modalita di segdescritte (escluso il trasporto). Il
contributo in tal caso verra erogato al richiedegmiéro il mese di ottobre dell’anno in
Ccorso.

3. VACANZE STUDIO ALL’ESTERO

Le vacanze studio all’estero, come gia lo scorsmasono totalmente “liberalizzate”.

La frequenza massima rimborsabile € sempre ditinsete; la percentuale di rimborso é
del 15%, indifferentemente dalla categoria di afgrenza, con un tetto massimo
rimborsato pari a € 150,00 per ogni figlio.

Il contributo previsto per le vacanze studio atées verra erogato al richiedente entro |l
mese di ottobre dell’anno in corso.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E PAGAMENTI

1. SOGGIORNI IN CITTA’ (ESTATE RAGAZZI)

Per quanto riguarda i soggiorni in citta, i so@afidenti potranno inviare i propri figli
dai 3 anni compiuti ai 18 anni non compiutj presso strutture di loro scelta.

Chi intendesse avvalersi di questa opportunita devedarne comunicazione
preventiva  (su apposito modulo di richiesta) alla Segreteria del CRAL del CSI-
Piemonte entro il 30 GIUGNO 2014, impegnandosi a psentare la documentazione
dei periodi di frequenza e della spesa sostenutaNTRO E NON OLTRE il 30
SETTEMBRE 2014.

Dopo tale data non saranno, in nessun caso, aecetiaieste di rimborso.

2. SOGGIORNI FUORI CITTA’ LIBERALIZZATI (COLONIE) E VIAGGI STUDIO
ALL'ESTERO

Per quanto riguarda i soggiorni FUORI CITTA' LIBERKZATI e i VIAGGI
STUDIO ALL'ESTERO, i soci/dipendenti potranno isaxie i propri figlidai 6 anni
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compiuti ai 18 anni non compiutj presso strutture di loro scelta, la modalita di
partecipazione é la stessa dei soggiorni in citta.

Chi intendesse avvalersi di questa opportunita devedarne comunicazione
preventiva (su apposito modulo di richiesta) alla Segreteria del CRAL del CSI-
Piemonte entro il 30 GIUGNO 2014, impegnandosi a psentare la dichiarazione di
frequenza da parte del centro estivo e della spessostenuta ENTRO E NON
OLTRE il 30 SETTEMBRE 2014 Dopo tale data non saranno, in nessun caso,
accettate richieste di rimborso.

3. SOGGIORNI FUORI CITTA’ PROPOSTI DAL CRAL:
« ALASSIO
» MARINA DI MASSA
» SAUZE D'OULX — SUMMERSPORT
« EQUIN'OZIO (leggere attentamente le istruzioni di prenotazigpne

La prenotazione del/i soggiorno/i dovra essereafBEERSONALMENTE presso la
Segreteria del Cral a partida lunedi 15 Aprile 2014 fino a mercoledi 07 Maggio
2014 consegnando I'apposito modulo di iscrizione.

SOLO per il soggiornoEQUIN'OZIO la prenotazione dovra essere effettuata tramite
e-mail all’indirizzo: cral@csi.it allegando il modulo di prenotazione a partire dalle
ore 10,00 del 15 Aprile e fino a giovedi 24 Aprile2014 (salvo esaurimento dei posti
disponibili prima della scadenza)

Non saranno tenute in considerazione le e-mail cheerverranno prima delle ore
10,00 del 15 aprile 2014.

Le rateizzazione per il pagamento e stabilita ie tanche: 50% al 30/04 e 50% al
31/05. Oppure e possibile il pagamento in soluzigmea entro il 31/05.

Il mancato pagamento del saldo (anche a causa di fattia, trasferta, ferie, ecc,)
entro la data sopra indicata determinera tassativamnte I'annullamento della
partenza per il soggiorno e la perdita dell’accontwersato.

Eventuali iscrizioni fuori dai termini sopra statipotranno essere accettate alle seguenti

condizioni:

— Dovra essere versato I'intero importo all’atto tistrizione.

— L’accettazione e subordinata alla preventiva amrazione del responsabile del
centro prescelto.

— Dovranno essere rispettate le condizioni del cestre potranno anche variare
rispetto al costo iniziale, soprattutto in relazaal’eventuale aumento della tariffa
viaggio applicata dalle varie compagnie.



RINUNCE E PENALITA’

Si ricorda che nel caso di mancata fruizione dghgwno prenotato sia con pagamento
in contanti che con la rateizzazione stipendiBésentuale disdettaDEVE ESSERE
COMUNICATA via e-mail entro e non oltre la data del1l5 Maggio 2014.

La mancata comunicazione di disdetta entro il terrme stabilito, determinera
tassativamente la perdita dell’acconto versato.

Si precisa che le penalita sono da calcolarsiistdfo ammontare della quota versata dal
CRAL ai Centri fornitori dei soggiorni estivi deagazzi, e non soltanto sulla quota di
partecipazione a carico del dipendente.

— Nessuna penalita fino al 15 Maggio 2014
— 30% della quota di partecipazione fino al 29 Maggi 2014

Qualsiasi disdetta successiva al 29 Maggio 2014 qoontera la perdita da parte del
dipendente dell'intero importo versato, che andra przialmente a coprire le penali
applicate dai Centri fornitori dei soggiorni estivi dei ragazzi; inoltre il dipendente &
tenuto a saldare totalmente il costo della penaleomunicata dal fornitore del
soggiorno.

Solo nel caso in cui la partecipazione al soggio@mwa meno per indisposizione grave,
debitamente e tempestivamente documentata, il CBiAfara promotore per ridurre o
azzerare le eventuali penali che verranno detetsiha responsabili dei centri fornitori
dei soggiorni estivi per ragazzi.

Si precisa che la documentazione medica dovra eessgsmessa alla Segreteria del
CRAL del CSI-Piemonte immediatamente e comunque oite 3 giorni dall’inizio
malattia.

Tutta la modulistica inerente i soggiorni estivipgtra trovare sulla intranet aziendale
alla pagina http://intranet.csi.it/cafe/cral/conzemi.htm o presso la Segreteria del Cral
del CSI-Piemonte.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, si invitai dipendenti a rivolgersi alla
Segreteria del Cral del CSI-Piemonte al seguenteenu 011/3168300.

N.B. Non saranno accettate prenotazioni per telefono easfax.

Il Presidente del CRAL Regione Piemonte
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(RNO MARE

SOCIALTOUR di Collegno

ALASSIO

Destinato a minori in eta compresa trai 6 e 13 ann

1° TURNO - dal 15 giugno al 28 giugno 2014 (14rgjip
2° TURNO - dal 29 giugno al 12 luglio 2014 (14rgi)
3° TURNO - dal 13 luglio al 26 luglio 2014 (14 g9

Il imborso del CRAL al dipendente verra calcolatocon le percentuali previste nel
bando, sul prezzo totale di € 860,00

La quota € comprensiva di pensione completa néégm| viaggio A/R in bus,
programma sportivo (basket, calcio, pallavolo, ppang, calcio balilla, acqua gym),
escursioni, giochi, teatro, laboratori, Gita alqguaAcquatico “Le Caravelle”, assistenza
di personale qualificato, assistenza infermierstpolizza assicurativa.




(RNO MARE

SOCIALTOUR di Collegno

MARINA DI MASSA

Destinato a minori in eta compresa trai 6 e 16 ann

1° TURNO - dal 3 agosto al 16 agosto 2014 (14 giorn
2° TURNO - dal 17 agosto al 30 agosto 2014 (14ngjor

Il imborso del CRAL al dipendente verra calcolatocon le percentuali previste nel
bando, sul prezzo totale di € 870,00

La quota € comprensiva di pensione completa négm viaggio A/R in bus,
programma sportivo, (sport acquatici, mini corsovdia, calcio, basket, pallavolo,
piscina, pallaprigioniera, ping pong), escursiaaqchi, teatro, laboratori, assistenza di
personale qualificato, assistenza infermierisippcdizza assicurativa.




EQUIN'OZIO - Turismo di campagna

CASTELLAM O NTE (Torino)

Destinato a minori nati tra il 1997 e il 2008

Il centro Equin’Ozio e situato sulle colline sovraganti l'abitato di Castellamonte in un
ambiente boschivo; la casa, una tipica costruzionsnavesana, € stata ristrutturata rispettando
la sua originalita.

1° TURNO: dall’ 8 giugno al 21 giugno 2014
2° TURNO: dal 22 giugno al 5 luglio 2014*
3° TURNO: dal 6 luglio al 19 luglio 2014 *
4° TURNO: dal 20 luglio al 2 agosto 2014

5° TURNO: dal 3 agosto al 16 agosto 2014
6° TURNO: dal 17 agosto al 30 agosto 2014

7° TURNO SETTIMANALE: dal 31 agosto al 6 settemb?2014
* Per il 2° e il 3° turno sono ammessi ragazzife dal 1/1/1997 e solo fino al 31/12/2005

Il rimborso del CRAL al dipendente verra calcolatocon le percentuali previste nel bando, sul
prezzo totale di € 950,00 per i turni bisettimanal e di € 485,00 per il turno settimanale

La quota & comprensiva di pensione completa, urdosella al giorno con istruttore, un’ora di lawati
scuderia, cura e governo del cavallo, assistenztasa, servizio di lavanderia.

Inoltre sono previste le seguenti attivita: Trekkirgiochi equestri, giochi nel parco, attivita taht
serigrafia sul tessuto, laboratori, tornei, tirondéarco. E’ prevista una giornata al parco acquatili
Cigliano con biglietto di ingresso a carico delaazp/a.

Il viaggio di andata e ritorno € escluso.

N.B. PER OGNI TURNO | POSTI DISPONIBILI SONO LIMITA TI

Considerate le numerose richieste per questo soggio, inizialmente, per dare la possibilita a tuttidi
partecipare, si potra effettuare la prenotazione peun solo turno per figlio. La scelta del secondo turno
verra collocata in lista d’attesa.

La compilazione dei turni sara effettuata seconaiaihe cronologico di presentazione delle domargle.
dara comunque precedenza ai soci dipendenti.

IMPORTANTE - Documenti necessari:

E’ obbligatoria la tessera associativa dello C.B.Arilasciata dalla Equin’Ozio S.S.D. all’arriyavesso il
centro, esibendo il certificato medico per la matdella attivita sportiva a livello non agonistieoil
certificato di vaccinazione antitetanica. Il costella tessera & di € 10,00 comprensive delle sdese
segreteria. Questo tessera € valida per 'anno 20ilude una copertura assicurativa infortuni lper
pratica dell’attivita equestre.

E’ invece facoltativa la patente della Federazittabana Sport Equestri, verra rilasciata a chifag
richiesta.
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SUMMERSPORT - SAUZE D'OULX

STAGE DI CALCIO

Grand Hotel LA TORRE — Via della Torre 4 — Sauze dOulx

Destinato a minori in eta compresa tra 6 e 18 anmon compiuti

1° TURNO - dal 22 giugno al 5 luglio 2014 (ggi}
2° TURNO —dal 6 luglio al 19 luglio 2014 (g#4)
3° TURNO —dal 20 luglio al 2 agosto 2014 (gg)4

u13413201 fotosearch.com

Il rimborso del CRAL al dipendente verra calcolatocon le percentuali previste nel
bando, sul prezzo totale di € 930,00

La quota e comprensiva di pensione completa, viadgR in bus, corso di calcio con
istruttori e allenatori abilitati, assistenza medie visita all’arrivo, animazione ed
organizzazione del tempo libero, abbigliamento tpmr

SUMMERSPORT - SAUZE D'OULX

STAGE DI TENNIS

Grand Hotel LA TORRE — Via della Torre 4 — Sauze dOulx

Destinato a minori in eta compresa tra 6 e 18 anmon compiuti

1° TURNO — dal 22 giugno al 5 lugliz014 (gg.14)
2° TURNO —dal 6 luglio al 19 luglio 2014 (g#4)
3° TURNO —dal 20 luglio al 2 agosto 2014 (gg)4

Il imborso del CRAL al dipendente verra calcolatocon le percentuali previste nel
bando, sul prezzo totale di € 930,00



La quota € comprensiva di pensione completa, viadgR in bus, corso di tennis con
istruttori e allenatori abilitati, assistenza medie visita all’arrivo, animazione ed
organizzazione del tempo libero, abbigliamento pmr
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