
 1

 
 

CIRCOLARE     
 

Organizzazione dei soggiorni estivi 2014 
riservati ai figli dei dipendenti della Regione Piemonte, 

ARAI, MMT, EDISU, APL, ARPEA, SCR  e CSI Piemonte 
dai 3 anni compiuti ai 18 anni non compiuti 

 
Il CRAL Regione Piemonte, in applicazione dell’art. 8 della Convenzione stipulata con 
l’Amministrazione regionale ai sensi della L.R. 34/1989, gestisce i soggiorni estivi 
destinati ai figli di soci dipendenti a tempo indeterminato e tempo determinato 
pluriennale e per i dipendenti soci dei seguenti enti convenzionati: ARAI, MMT, EDISU, 
APL, ARPEA, SCR e CSI Piemonte. 
 
I figli dei soci non dipendenti regionali (soci “aggregati”) e i figli dei dipendenti NON 
soci, possono avvalersi delle condizioni di favore offerte dai diversi operatori, senza però 
usufruire di alcun contributo economico da parte del CRAL. 
 
Al fine di razionalizzare le attività organizzative e gestionali dei numerosi soggiorni, ed 
in considerazione della esperienza degli anni precedenti, nel bando per l’estate 2014 sono 
state confermate/inserite le seguenti proposte: 
 
1. SOGGIORNI IN CITTA’ 
I soggiorni in città sono “liberalizzati”, ovvero è demandata a ciascun dipendente la 
scelta del soggiorno cui affidare i propri figli da 3 anni compiuti a 18 anni non 
compiuti (non sono ammesse domande per bambini da 0 a 3 anni non compiuti), senza 
limitazione di turni, e la spesa sostenuta – debitamente documentata – sarà 
successivamente rimborsata dal Cral nella misura percentuale del 50% con un tetto 
massimo di spesa sostenuta dal socio pari a € 24,00 al giorno. 

 
2. SOGGIORNI FUORI CITTA’  
E’ prevista la liberalizzazione anche per i soggiorni fuori città, reinserendo, però, alcuni 
soggiorni proposti dal Cral (Alassio – Marina di Massa – Equin’ozio – Sauze d’Oulx) 
 
 a)  Soggiorni fuori città “liberalizzati” 

E’ demandata a ciascun dipendente la scelta del soggiorno fuori città a cui far 
partecipare i propri figli da 6 a 18 anni non compiuti.  
La frequenza massima prevista rimborsabile dal Cral è di 2 settimane.  
Il contributo di rimborso previsto (trasporto escluso) è pari al 50% con un tetto 
massimo di spesa sostenuta dal socio pari a € 63,00 al giorno. 
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 b)  Soggiorni fuori città “proposti dal CRAL” 
Anche per i soggiorni fuori città proposti dal Cral (mare montagna campagna) il  
contributo da parte del CRAL è  pari al 50% del costo della struttura ma solo per 
la “prima frequenza” di ogni figlio. 
Dal secondo periodo di frequenza in poi, il costo è totalmente a carico del 
dipendente.  

 
Si precisa che il contributo verrà erogato solo per 2 settimane di soggiorno fuori città 
(cosiddetta “prima frequenza”) indifferentemente dalla scelta di utilizzare soggiorni 
proposti dal Cral o liberalizzati. La differenza tra le due modalità è la tempistica di 
erogazione del contributo da parte del Cral: chi sceglierà i centri proposti dal Cral 
pagherà prima della partenza la quota prevista a suo carico, in base alle percentuali sopra 
descritte (volendo anche rateizzato) e il rimanente lo integrerà il Cral; chi invece opterà 
per un centro di proprio gradimento, dovrà anticipare l’intera quota alla struttura 
prescelta e successivamente richiedere al CRAL il rimborso del contributo come da 
percentuali indicate e secondo le modalità di seguito descritte (escluso il trasporto). Il 
contributo in tal caso verrà erogato al richiedente entro il mese di ottobre dell’anno in 
corso. 
 
3. VACANZE STUDIO ALL’ESTERO 
Le vacanze studio all’estero, come già lo scorso anno, sono totalmente “liberalizzate”. 
La frequenza massima rimborsabile è sempre di 2 settimane; la percentuale di rimborso è 
del 15%, indifferentemente dalla categoria di appartenenza, con un tetto massimo 
rimborsato pari a € 150,00 per ogni figlio. 

 
Il contributo previsto per le vacanze studio all’estero verrà erogato al richiedente entro il 
mese di ottobre dell’anno in corso. 
 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E PAGAMENTI  
 
1. SOGGIORNI IN CITTA’ (ESTATE RAGAZZI) 
Per quanto riguarda i soggiorni in città, i soci/dipendenti potranno inviare i propri figli 
dai 3 anni compiuti ai 18 anni non compiuti, presso strutture di loro scelta.    
Chi intendesse avvalersi di questa opportunità deve darne comunicazione 
preventiva     (su apposito modulo di richiesta)   alla Segreteria del CRAL del CSI-
Piemonte entro il 30 GIUGNO 2014, impegnandosi a presentare la documentazione 
dei periodi di frequenza e della spesa sostenuta ENTRO E NON OLTRE  il 30 
SETTEMBRE 2014. 
Dopo tale data non saranno, in nessun caso, accettate richieste di rimborso.  
 
2. SOGGIORNI FUORI CITTA’ LIBERALIZZATI (COLONIE) E  VIAGGI STUDIO 
ALL’ESTERO 
Per quanto riguarda i soggiorni FUORI CITTA’ LIBERALIZZATI e i VIAGGI 
STUDIO ALL’ESTERO, i soci/dipendenti potranno iscrivere i propri figli dai 6 anni 
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compiuti ai 18 anni non compiuti, presso strutture di loro scelta, la modalità di 
partecipazione è la stessa dei soggiorni in città.     
Chi intendesse avvalersi di questa opportunità deve darne comunicazione 
preventiva    (su apposito modulo di richiesta)     alla Segreteria del CRAL del CSI-
Piemonte entro il 30 GIUGNO 2014, impegnandosi a presentare la dichiarazione di 
frequenza da parte del centro estivo e della spesa sostenuta ENTRO E NON 
OLTRE  il 30 SETTEMBRE 2014. Dopo tale data non saranno, in nessun caso, 
accettate richieste di rimborso.     
 
3. SOGGIORNI FUORI CITTA’ PROPOSTI  DAL  CRAL: 

• ALASSIO 
• MARINA DI MASSA 
• SAUZE D’OULX – SUMMERSPORT 
• EQUIN’OZIO (leggere attentamente le istruzioni di prenotazione) 

 
La prenotazione del/i soggiorno/i dovrà essere fatta PERSONALMENTE  presso la 
Segreteria del Cral a partire da lunedì 15 Aprile 2014 fino a mercoledì 07 Maggio 
2014 consegnando l’apposito modulo di iscrizione. 
 
SOLO  per il soggiorno  EQUIN’OZIO  la  prenotazione  dovrà essere effettuata tramite 
e-mail all’indirizzo: cral@csi.it  allegando il modulo di prenotazione a partire dalle 
ore 10,00 del 15 Aprile e fino a giovedì 24 Aprile  2014 (salvo esaurimento dei posti 
disponibili prima della scadenza). 
 
Non saranno tenute in considerazione le e-mail che perverranno prima delle ore 
10,00 del 15 aprile 2014. 
 
Le rateizzazione per il pagamento è stabilita in due tranche: 50% al 30/04 e 50% al 
31/05. Oppure è possibile il pagamento in soluzione unica entro il 31/05. 
 
Il mancato pagamento del saldo (anche a causa di malattia, trasferta, ferie, ecc,) 
entro la data sopra indicata determinerà tassativamente l’annullamento della 
partenza per il soggiorno e la perdita dell’acconto versato. 
 
Eventuali iscrizioni fuori dai termini sopra stabiliti potranno essere accettate alle seguenti 
condizioni: 
− Dovrà essere versato l’intero importo all’atto dell’iscrizione. 
− L’accettazione è subordinata alla preventiva autorizzazione del responsabile del 

centro prescelto. 
− Dovranno essere rispettate le condizioni del centro che potranno anche variare 

rispetto al costo iniziale, soprattutto in relazione all’eventuale aumento della tariffa 
viaggio applicata dalle varie compagnie. 
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RINUNCE E PENALITA’     
 

Si ricorda che nel caso di mancata fruizione del soggiorno prenotato sia con pagamento 
in contanti che con la rateizzazione stipendiale, l’eventuale disdetta DEVE ESSERE 
COMUNICATA  via e-mail entro e non oltre la data del  15 Maggio 2014. 
 

La mancata comunicazione di disdetta entro il termine stabilito, determinerà 
tassativamente la perdita dell’acconto versato. 
 

Si precisa che le penalità sono da calcolarsi sull’intero ammontare della quota versata dal 
CRAL ai Centri fornitori dei soggiorni estivi dei ragazzi, e non soltanto sulla quota di 
partecipazione a carico del dipendente. 
 

− Nessuna penalità fino al 15 Maggio 2014 
− 30% della quota di partecipazione fino al  29 Maggio 2014 
 

Qualsiasi disdetta successiva al 29 Maggio 2014 comporterà la perdita da parte del 
dipendente dell’intero importo versato, che andrà parzialmente a coprire le penali 
applicate dai Centri fornitori dei soggiorni estivi dei ragazzi; inoltre il dipendente è 
tenuto a saldare totalmente il costo della penale comunicata dal fornitore del 
soggiorno. 
 
Solo nel caso in cui la partecipazione al soggiorno verrà meno per indisposizione grave, 
debitamente e tempestivamente documentata, il CRAL si farà promotore per ridurre o 
azzerare le eventuali penali che verranno determinate dai responsabili dei centri fornitori 
dei soggiorni estivi per ragazzi. 
Si precisa che la documentazione medica dovrà essere trasmessa alla Segreteria del 
CRAL del CSI-Piemonte immediatamente e comunque non oltre 3 giorni dall’inizio 
malattia. 
 

Tutta la modulistica inerente i soggiorni estivi si potrà trovare sulla intranet aziendale 
alla pagina http://intranet.csi.it/cafe/cral/convenzioni.htm o presso la Segreteria del Cral 
del CSI-Piemonte. 
 
Per eventuali informazioni e chiarimenti, si invitano i dipendenti a rivolgersi alla 
Segreteria del Cral del CSI-Piemonte al seguente numero  011/3168300. 
 
N.B. Non saranno accettate prenotazioni per telefono e via fax. 
 
 
 

     Il Presidente del CRAL Regione Piemonte 
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SOCIALTOUR di Collegno 

ALASSIO 
 

Destinato a minori in età compresa tra i 6 e 13 anni 
 
 

1° TURNO – dal 15 giugno al 28 giugno 2014  (14 giorni) 
2° TURNO – dal 29 giugno al 12 luglio 2014  (14 giorni) 
3° TURNO – dal 13 luglio al 26 luglio 2014  (14 giorni) 

 
 
Il rimborso del CRAL al dipendente  verrà calcolato con le percentuali previste nel 

bando, sul prezzo totale  di € 860,00 
 

La quota è comprensiva di pensione completa nel college, viaggio A/R in bus, 
programma sportivo (basket, calcio, pallavolo, ping pong, calcio balilla, acqua gym), 
escursioni, giochi, teatro, laboratori, Gita al parco Acquatico “Le Caravelle”,  assistenza 
di personale qualificato, assistenza infermieristica, polizza assicurativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Il soggiorno o il turno si effettuerà al raggiungimento dei 6 partecipanti 
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SOCIALTOUR di Collegno 

MARINA DI MASSA  
 

Destinato a minori in età compresa tra i 6 e 16 anni 
 
 

1° TURNO – dal 3 agosto al 16 agosto 2014 (14 giorni) 
2° TURNO – dal 17 agosto al 30 agosto 2014 (14 giorni) 

 
 

Il rimborso del CRAL al dipendente  verrà calcolato con le percentuali previste nel 
bando,  sul prezzo totale  di € 870,00 

 
 
  La quota è comprensiva di pensione completa nel college, viaggio A/R in bus, 
programma sportivo, (sport acquatici, mini corso di vela, calcio, basket, pallavolo, 
piscina, pallaprigioniera, ping pong), escursioni, giochi, teatro, laboratori, assistenza di 
personale qualificato, assistenza infermieristica, polizza assicurativa. 
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EQUIN’OZIO   -  Turismo di campagna 

CASTELLAMONTE (Torino)  
Destinato a minori nati tra il 1997 e il 2008 

 

Il centro Equin’Ozio è situato sulle colline sovrastanti l’abitato di Castellamonte in un 
ambiente boschivo; la casa, una tipica costruzione canavesana, è stata ristrutturata rispettando 
la sua originalità. 

 

     1° TURNO: dall’ 8 giugno al 21 giugno 2014              
        2° TURNO: dal  22 giugno al 5 luglio  2014* 
      3° TURNO: dal  6 luglio al 19 luglio 2014   * 

 4° TURNO: dal 20 luglio al 2 agosto 2014     
   5° TURNO: dal  3 agosto al 16 agosto 2014     
    6° TURNO: dal 17 agosto al 30 agosto 2014     

 
7° TURNO SETTIMANALE: dal 31 agosto  al  6 settembre  2014 

 

* Per il 2° e il 3° turno sono ammessi ragazzi/e nati dal 1/1/1997 e solo fino al 31/12/2005 
 

Il rimborso del CRAL al dipendente  verrà calcolato con le percentuali previste nel bando, sul 
prezzo totale  di € 950,00 per i turni bisettimanali   e di € 485,00 per il turno settimanale 

  

La quota è comprensiva di pensione completa, un’ora di sella al giorno con istruttore, un’ora di lavoro di 
scuderia, cura e governo del cavallo, assistenza sanitaria, servizio di lavanderia. 
Inoltre sono previste le seguenti attività: Trekking, giochi equestri, giochi nel parco, attività teatrali, 
serigrafia sul tessuto, laboratori, tornei, tiro con l’arco. E’ prevista una giornata al parco acquatico di 
Cigliano con biglietto di ingresso a carico del ragazzo/a. 
Il viaggio di andata e ritorno è escluso. 
 

N.B. PER OGNI TURNO I POSTI DISPONIBILI SONO LIMITA TI 
Considerate le numerose richieste per questo soggiorno, inizialmente, per dare la possibilità a tutti di 
partecipare, si potrà effettuare la prenotazione per un solo turno per figlio. La scelta del secondo turno 
verrà collocata in lista d’attesa. 
La compilazione dei turni sarà effettuata secondo l’ordine cronologico di presentazione delle domande. Si 
darà comunque precedenza ai soci dipendenti. 
 

IMPORTANTE -  Documenti necessari: 
E’ obbligatoria la tessera associativa dello C.S.A.In., rilasciata dalla Equin’Ozio S.S.D. all’arrivo presso il 
centro, esibendo il certificato medico per la pratica della attività sportiva a livello non agonistico e il 
certificato di vaccinazione antitetanica. Il costo della tessera è di € 10,00 comprensive delle spese di 
segreteria. Questo tessera è valida per l’anno 2014 e include una copertura assicurativa infortuni per la 
pratica dell’attività equestre. 
E’ invece facoltativa la patente della Federazione Italiana Sport Equestri, verrà rilasciata a chi ne farà 
richiesta. 

 

Il soggiorno o il turno si effettuerà al raggiungimento dei 6 partecipanti 
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SUMMERSPORT – SAUZE D’OULX     

STAGE DI CALCIO  
Grand Hotel LA TORRE – Via della Torre 4 – Sauze d’Oulx 

 
Destinato a minori in età compresa tra 6 e 18 anni non compiuti 

 
 

1° TURNO –  dal  22 giugno al  5 luglio 2014  (gg.14) 
2° TURNO – dal   6  luglio al 19 luglio 2014   (gg.14) 
3° TURNO – dal   20 luglio al 2 agosto 2014  (gg.14) 

 
 
Il rimborso del CRAL al dipendente  verrà calcolato con le percentuali previste nel 

bando, sul prezzo totale  di € 930,00 
 
 La quota è comprensiva di pensione completa, viaggio A/R in bus, corso di calcio con 
istruttori e allenatori abilitati, assistenza medica e visita all’arrivo, animazione ed 
organizzazione del tempo libero, abbigliamento sportivo. 
 
 

SUMMERSPORT – SAUZE D’OULX     

STAGE DI TENNIS 
Grand Hotel LA TORRE – Via della Torre 4 – Sauze d’Oulx 

 
Destinato a minori in età compresa tra 6 e 18 anni non compiuti 

 
           1° TURNO –  dal  22 giugno al  5 luglio 2014  (gg.14) 

2° TURNO – dal   6  luglio al 19 luglio 2014   (gg.14) 
3° TURNO – dal   20 luglio al 2 agosto 2014  (gg.14) 

 
 
Il rimborso del CRAL al dipendente  verrà calcolato con le percentuali previste nel 

bando, sul prezzo totale  di € 930,00 
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La quota è comprensiva di pensione completa, viaggio A/R in bus, corso di tennis con 
istruttori e allenatori abilitati, assistenza medica e visita all’arrivo, animazione ed 
organizzazione del tempo libero, abbigliamento sportivo. 
 

Il soggiorno o il turno si effettuerà al raggiungimento dei 6 partecipanti 


